
Sheraton Nouakchott Hôtel 

Avis de Recrutement 

 
Titre du Poste : Technicien HVAC 

Lieu de Travail : Nouakchott, Mauritanie 

Type de Contrat : CDD 

 

 

Contexte Organisationnel 

Notre établissement est un hôtel de luxe offrant une expérience culinaire haut de gamme et un 

service exceptionnel à ses clients. Nous valorisons la créativité, la qualité et l'innovation dans notre 

offre gastronomique. 

 
 

 

Responsabilités Principales 

 
 Signaler immédiatement tout accident de travail, blessure ou incident au 

manager/superviseur.

 Identifier, corriger ou signaler toute condition ou procédure de travail dangereuse à la 

direction et aux services de sécurité/sûreté.

 Suivre et maintenir à jour les formations et certifications en matière de sécurité requises 

pour le poste.

 Utiliser systématiquement les équipements de protection individuelle (EPI) appropriés et 

appliquer les techniques de levage sécurisées afin de prévenir les blessures.

 Respecter strictement les politiques et procédures relatives à l’utilisation, l’exploitation et le 

stockage sécurisés des outils, équipements et machines.

 Appliquer les politiques et procédures de sécurité et de sûreté de l’entreprise et du 

département pour garantir un environnement propre, sûr et sécurisé.

 Respecter les procédures du Programme de Gestion des Matières Dangereuses pour la 

manipulation, le stockage et l’élimination des produits chimiques (réfrigérants, solvants, 

agents de nettoyage, etc.), en conformité avec les fiches de données de sécurité (MSDS).

 Être vigilant quant à la présence de personnes non autorisées sur le site et signaler toute 

situation suspecte.

 Appliquer les procédures spécifiques à la propriété pour la gestion des situations d’urgence 

(évacuations, urgences médicales, catastrophes naturelles)

 Installer, exploiter, diagnostiquer et maintenir les équipements HVAC.

 Effectuer les opérations de maintenance préventive et corrective selon les plans établis.

 Identifier et signaler les dysfonctionnements techniques et proposer des actions correctives.

 Assurer la disponibilité et la performance optimale des installations.



 Qualifications Requises

Éducation : 

 
 Diplôme BTS (Bac+2) Brevet de Technicien Supérieur en Froid et climatisation ou domaine 

connexe.

 

Expérience : 

 
 Au moins 5 ans d’expérience en ingénierie

 
 

 

Compétences Techniques : 

 
 Maîtrise des normes d'hygiène et de sécurité alimentaire, gestion des coûts et 

approvisionnement.

 

 

Aptitudes Personnelles : 

 
 Excellentes compétences en leadership, communication et gestion d’équipe.

 

 

Langues 

 Français.

 Anglais.

 Arabe
 

 

Procédure de Candidature 

Les candidats intéressés sont invités à soumettre : 

 

1. Un CV à jour (maximum 2 pages). 

2. Une lettre de motivation. 

3. Diplômes et ou certificats. 

 
 
 

 

Remarque : Seules les candidatures répondant aux critères mentionnés seront examinées. 

 

 

 

Engagement en faveur de la Diversité et de l’Égalité 



Sheraton Nouakchott Hôtel s'engage à offrir un environnement de travail inclusif et à 

promouvoir l'égalité des chances. Nous encourageons les candidatures de toutes les personnes 

qualifiées, indépendamment de leur origine, sexe, religion, handicap ou autre statut protégé. 


